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El sistema 
novaRemuneraciones, parte de 
nuestra línea de gestión 
administrativa, es un aplicación muy 
flexible diseñada simultáneamente 
para brindar una operación rápida y 
expedita en el manejo de movimientos 
del personal dentro de una empresa, 
obteniendo todos los informes 
necesarios para dar cumplimiento a 
las obligaciones mensuales, como 
planillas de AFP, Isapres, Mutuales, 
CCAF, INP, etc. Esto gracias a su ágil 
ingreso de datos y un conjunto de 
útiles informes los cuales entregan un 
aspecto clave y vital para la toma de 
decisiones. Todas estas 
características se ubican en un 
entorno de software novaXion donde 
se entrega seguridad a su información 
por medio de Claves y Accesos a 
módulos controlados por el 
administrador y un esquema de 
interfaz al usuario de rápido 
aprendizaje.  
 
Sistema de Remuneraciones  
 
• Multiusuario, Multiempresa 
• Múltiples Sucursales 
• Múltiples Centros de Costo 
• Distintas formas de pago (Efectivo, Cheques, 

Depósitos, Pago Electrónico de 
Remuneraciones vía RedBanc) 

• Múltiples Centros de Costo 
• Emisión de Contratos de Trabajo y Finiquitos 

• Completa definición de haberes y 
descuentos, configurable por el usuario del 
sistema. 

• Manejo de Sueldo Mensual, Empresarial, 
Diario y por Hora. 

• Definición de sueldos en otras monedas 
como por ejemplo, UF 

• Emisión de Liquidaciones de Sueldo, en 
formato definido por el usuario. 

• Manejo de múltiples contrataciones dentro de 
un mismo mes para un trabajador (obreros, 
temporeros, etc.) 

• Reliquidación de Impuesto Unico, 
Cotizaciones Previsionales y Cotizaciones de 
Salud 

• Manejo del Cálculo de Gratificación Anual. 
• Cálculo de Vacaciones e Indemnizaciones 
• Generación de archivos de pago de sueldos, 

anticipos y cotizaciones previsionales para 
Bancos. 

• Generación de archivos de pago de 
cotizaciones previsionales para Cajas de 
Compensación. 

 
Análisis de Información y Reportes 
Asociados 
 
• Emisión de Planillas de AFP, Isapres, Cajas 

de Compensación, Mutuales de Seguridad e 
INP. 

• Emisión de Libro de Remuneraciones, 
estándar y configurable por el usuario, de 
acuerdo a sus necesidades. 

• Emisión de Certificados de Impuesto Unico y 
Formulario 1887 

• Informes de Depósitos y Detalle de Pago en 
efectivo 

• Centralización de las Remuneraciones 
• Detalle de Pago en las Instituciones 

Previsionales 
• Informe de Pago de Haberes y Descuentos. 
• Informe de Variaciones Mensuales 
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Procesos 
 
• Permite cierre de mes 
• Captura plan de cuentas desde sistemas de 

Contabilidad a petición del cliente 
• Captura trabajadores automáticamente 

desde sistemas de la línea de Gestión 
Comercial 

• Genera Centralización de Remuneraciones 
 
Seguridad 
 
 Completa Definición de usuarios del sistema 
 Completa Definición de perfiles y privilegios 
 Incorpora informes de las operaciones 

realizadas por los usuarios 
 
Requisitos de Hardware / Software 
para Instalación 
 
 Procesador 300 MHZ  
 300 MB libres de disco duro 
 32 MB RAM 
 Unidad CD 
 Windows 95 o superior 

 
Manejo de Motor Bases de Datos 

 
Los software novaXion, soportan varias 

versiones para efectos del manejo y 
administración de Bases de Datos, inicialmente 
el presente Software está preparado en una 
versión en Motor Access (ambiente Microsoft), 
además podemos incorporar Linux, 
SQLSERVER y Oracle de acuerdo a lo solicitado 
por el cliente y previa evaluación por parte de 
novaXion. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Servicios incorporados: 
 

1. Asesoría vía Internet en la 
instalación 

2. Soporte vía Internet por 3 
meses 

3. Manual de operatividad 
4. Actualizaciones normativas 

sin costo durante el primer año 
5. Garantía de 1 año por el 

correcto funcionamiento del 
software 

6. Capacitación vía Internet, 
distribuida en 7 sesiones de 2 
horas c/u 

  
 
 
 
 


